
 

5S audit 

Datum: 

 

Radna oblast: Ocene Izvršio: 

5S Br. Opis 1 2 3 4 5 / Komentari 
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1 Da li su postavljeni kriterijumi za sortiranje, na osnovu kojih se 

može odvojiti potrebno od nepotrebnog? 

       

2 Da li je očigledno koji predmeti su označeni kao nepotrebni 

(korišćenje crvenih etiketa)?  

       

3 Da li je radni prostor očišćen od neispravnih, nepotrebnih i/ili 

neiskorišćenih mašina, alata i opreme?  

       

4 Da li se u radnom prostoru nalaze samo potrebni materijali koji se 

koriste?  

       

5 Da li se u radnom prostoru nalaze samo ažurirane, korišćene ili 

potrebne informacije? 

       

6 Da li postoje različiti kontejneri za pojedine vrste otpada? Da li se 

različite vrste otpada  aktivno odvajaju na radnom mestu, u skladu 

sa internim pravilima? 

       

7 Da li police, držači i ormari ne služe za držanje/skladištenje 

otpada? 

       

8 Da li su oblasti za odlaganje otpada i nepotrebnih predmeta jasno 

definisani i obeleženi? Da li se poštuju procedure vezane za 

odlaganje otpada?  

       

 Ukupna ocena: Prosečna ocena: 

U
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1 Da li su mesta za mašine, alate i opremu vizuelno jasno označena i 

obeležena? 

       

2 Da li su često korišćeni predmeti nadohvat ruke u radnom 

prostoru? 

       

3 Da li je sav višak materijala i predmeta skladišten pravilno i 

sklonjen na mestima gde ne smeta odvijanju procesa? 

       

4 Da li su putanje kretanja jasno obeležene linijama i bez ikakvih 

prepreka? 

       

5 Da li na policama i drugim skladišnim prostorima stoje 

informacije o rasporedu predmeta (liste/skice)? 

       

6 Da li su navedene maksimalne i minimalne dozvoljene količine?        

7 Da li su nakon korišćenja delovi opreme i alata vraćeni na svoja 

odgovarajuća mesta? 

       

8 Da li je prostor za odlaganje dobro organizovan, jasno označen i 

da li se predmeti u njemu mogu lako pronaći? 

       

 Ukupna ocena:  Prosečna ocena: 
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1 Da li se mašine, alati, materijali i ostali predmeti održavaju čistim 

i u dobrom radnom stanju, bez ostataka ulja, maziva, prašine itd.? 

       

2 Da li je pod u radnom prostoru dobro očišćen i bez ostataka otpada 

(ulja, maziva, prašine itd.)? 

       

3 Da li je sva dokumentacija u radnom prostoru čista i zaštićena od 

prljavštine i drugih zagađivača? 

       

4 Da li su sva sredstva i oprema za čišćenje pravilno skladišteni i 

lako dostupni? 

       

5 Da li postoji objavljen raspored (kontrolne liste) koji prikazuje 

vremena, učestalost i odgovornosti za čišćenje svih područja na 

radnom mestu (radni stolovi, uglovi, zidovi, vrata, vrhovi ormara 

itd.)?  

       

6 Da li se otpad blagovremeno uklanja?        

7 Da li se utiče na osvetljenje okoline? Da li se prljave sijalice i 

prozori čiste? 

       

8 Da li postoji osoba odgovora za nadgledanje operacija čišćenja?         

 Ukupna ocena: Prosečna ocena: 
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1 Da li su svi procesi dokumentovani?         

2 Da li zaposleni imaju pristup informacijama koje su im potrebne 

za rad? 

       

3 Da li svi zaposleni razumeju procese koji im pripadaju i da li su 

dosledni poštovanju standarda? 

       

4 Da li postoji procedura za predlaganje poboljšanja?        

5 Da li se ideje za poboljšanja primenjuju u praksi?        

6 Da li se pišu standardne procedure, da li su jasne i da li se stvarno 

koriste? 

       

7 Da li se prve 3 faze (3S) aktivno primenjuju?        

8 Da li se razmatraju budući standardi sa jasnim planom za 

poboljšanje oblasti?  

       

 Ukupna ocena: Prosečna ocena: 
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1 Da li se vrši obuka zaposlenih za realizovanje 5S metode?        

2 Da li se poštuju uputstva za čišćenje? Da li svaki zaposleni 

preuzima odgovornost za čistoću na svom radnom mestu? 

       

3 Da li zaposleni redovno daju predloge za poboljšanja?        

4 Da li se redovno radi 5S audit?        

5 Da li se rezultati audita objavljuju na oglasnim tablama?        

6 Da li se procedure ažuriraju i redovno preispituju?        

7 Da li je menadžment uključen u sprovođenje 5s metode?        

8 Da li postoji mehanizam nagrade za zaposlene koji uspešno 

realizuju 5S metodu? 

       

 Ukupna ocena: Prosečna ocena: 



Skala sa ocenama 

1 2 3 4 5 

Veoma loše Loše Zadovoljavajuće Dobro Odlično 

 


